
Durchführung: 
•	Online-Seminar mit Live-Unter-

richt, ggf. berufsbegleitend
•	Dauer: Wahlweise in Vollzeit 

(40h/Woche) oder in Teilzeit 
(20h/Woche oder 10h/Woche)

•	Bei Arbeitnehmern ersetzt 
die​ Fortbildung einen Teil der 
Arbeitszeit

Voraussetzungen: 
•	Teilnehmer: Entweder Arbeit-

nehmer mit Qualifizierungsbe-
darf (sozialversicherungspflich-
tig angestellt) oder arbeitslos

•	Technisch: PC oder Laptop, 
Webcam, Headset oder Mikro-
fon und Lautsprecher, stabiler 
Internetzugang. 
(Nach Absprache ist ggf. ein 
Verleih der technischen Aus-
stattung möglich.)

Alle Informationen und
Termine finden Sie auf:
erfolgspfad.de/wb

www.tuvsud.com/ms-zertwww.erfolgspfad.de

Erfolgspfad GmbH
Hinüberstraße 4
30175 Hannover

Tel. / WHATSAPP   :	 0511  71 10 99 92
Freecall:	0800  99 99 399
E-Mail:	 info@erfolgspfad.de

Nutzen Sie die attraktiven Fördermöglichkeiten!
Arbeitgeber f. ihre Beschäftigten:
•	Über Qualifizierungschancengesetz
•	Bis zu 100% der Fortbildungskosten
•	Bis zu 75% des Arbeitsentgelts

Oder bei Arbeitslosigkeit:
•	Förderung über Bildungs- 

gutschein nach §81 SGB III
•	100% d. Fortbildungskosten

Investieren Sie in Ihre berufliche Zukunft – 
mit einer staatlich geförderten Weiterbildung

Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource eines Unternehmens. Um lang-
fristig erfolgreich zu sein, braucht es nicht nur Fachwissen, sondern auch 
Motivation, persönliche Weiterentwicklung und die Fähigkeit, sich auf 
neue Herausforderungen einzustellen.
 
Im Kurs lernen Sie, wie gezielte Mitarbeiterentwicklung zur Stärkung 
von Kompetenzen, Motivation und Bindung beiträgt. Inhalte reichen 
von Kommunikation und Teamarbeit über Konfliktlösung und Führungs-
kompetenzen bis hin zu modernen Ansätzen des betrieblichen Lernens. 
Praxisnah wird vermittelt, wie Mitarbeiter gefördert und Unternehmens-
ziele unterstützt werden können. Sie entwickeln Sicherheit im Umgang 
mit Kollegen und Vorgesetzten, bauen soziale und methodische Kompe-
tenzen aus und steigern Ihre Rolle als wertvoller Bestandteil des Teams.
 
Nutzen Sie diese Weiterbildung, um sich in die Entwicklung Ihres Unter-
nehmens einzubringen und Ihre Karrierechancen zu verbessern!

Potenziale fördern, Zukunft gestalten 

Fortbildung: Mitarbeiterentwicklung


